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Voorlichting identificatieplicht
Geachte heer Wijnberg,

In uw bovenvermelde brief vraagt u opheldering over de voorlichting op de website van het
ministerie van Sociale zaken en Werkgelegenheid over de identificatieplicht. U bent het niet
eens met de formulering van een bepaalde passage. In reactie hierop deel ik u het volgende
mee.

Om te beginnen is de inzet van het ministerie van Sociale zaken en Werkgelegenheid om alle
voorlichtingsteksten zorgvuldig te formuleren, en volledige en actuele informatie te bieden.
Naar aanleiding van uw brief heb ik zowel de formulering op onze internetsite als die in onze
brochure “Identificatieplicht op het werk” nader bekeken. Mijn conclusie is dat u met uw
opmerkingen ten aanzien van de voorlichtingstekst gelijk hebt, en ik heb dan ook de tekst op
de internetsite direct aan laten passen en de brochure laten vernietigen.

Het is nooit de bedoeling geweest foutieve of misleidende voorlichting te geven. Bij het
opstellen van de voorlichtingstekst hebben we aan willen geven dat het aantal gevallen waarin
sprake is van een toonplicht met de Wet op de uitgebreide identificatieplicht van 2004 zodanig
is toegenomen dat het in de buurt begint te komen van een draagplicht. De formulering op de
internetsite van het ministerie en in de brochure is echter ongenuanceerd en ging voorbij aan
het feit dat er geen draagplicht is en dat er situaties zijn waarin de toonplicht er niet is. Ik kan u
verzekeren dat wij er alles aan zullen doen dit soort onzorgvuldige formuleringen in de
toekomst te voorkomen. Uw brief en bijlagen zijn onder de aandacht gebracht van de
departementsleiding.

Tk vertrouw erop u hiermee vokdoende te hebben geinformeerd.





